
令和７年度 自己評価 報告書 

社会福祉法人和会 いわさき保育園 

 

 

 

令和７年度いわさき保育園における自己評価報告書 保育所保育指針において、 

保育所の自己評価の公表が努力義務とされています。 

これに基づき、いわさき保育園ではより一層保育の質の確保と向上を図るために 

保育園としての実績や現状を把握する事を目的として職員にアンケートを実施し、

それをもとに自己評価を行いました。  

保育園ではこの自己評価の結果をお今後より良い保育を提供できるよう努力してい

きます。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

「１」 の規律性の項目において、工夫している点、今後の課題、改善すべき点を記入してください。 

13 件の回答 

・就業規則や園の方針を意識し、時間やルールを守りながら行動することを心掛けてきた。また、上司の指示につい

ても内容を理解し、適切に対応できるよう努めた。今後は、周りと連携を取りながら状況に応じて自ら判断し行動でき

る力を高めていきたい。 

・今後は、自身だけでなく、周囲にも目を向けて発信できるようにしていきたい。 

・園での規則や規定を意識すると共に、子どもの事を第一に考え行動する事を心掛けている。引き続き、意識を持っ

て保育を行っていきたい。 

・時間や身だしなみに気をつけ、規則を守ることができた。 

・定期的に見直す事を行い、意識して勤務していた。 

・パート職員の働き方を理解した上で保育を行えるよう、就業規則を再確認して園の方針に沿った保育を展開してい

けるよう努めていきたい。 

・園の方針や自由保育とはなにか、改めて考えていきたい。 

・園の方針の理解の仕方に個人としてズレがないか、確認する必要がある。 

・園の方針や大切にいていることを理解し保育実践に活かしていくよう、指導や助言は意識して行うようにしてはいる

が、全体により浸透していけるように努めていきたいと思う。 



・園の自由保育という点を特に意識し、丁寧な保育を出来るよう努めた。 

・園の方針を改めて理解して保育する必要がある。そのつもりはなくても強い言い方になってしまっていたり、言葉の

遣い方など今一度考えたい。また、そのために余裕を持って保育できるよう担任同士でも連携を取って、できないこと

はできないで助けてもらいながら協力して保育していきたい。 

・定期的に就業規則や園の方針について職員で共通理解する場が設けられていて良いと思う。 

・特に工夫している点がない、というのが課題だと思うので、今後意識していきたい。 

 

 

 

 

 



 

 

「２」の協調性の項目において、工夫している点、今後の課題、改善すべき点を記入してください。 

13 件の回答 
・周囲の職員とコミュニケーションを取り、アドバイスを頂きながら保育を運営していけるように努めていたが、自分自

身のことで精一杯になってしまい周りの状況を把握することが疎かになってしまっていた。また、行事の前に私用で休

むことになってしまったことを深く反省している。今後は、自分の業務だけでなく周囲の状況にも目を向け、声を掛け合

いながら連携を深めていきたい。また、余裕を持った行動を意識し、周囲の動きを見ながら柔軟に対応できるよう努め

たい。 

・自分に余裕がある時（気付けた時）にはサポートをするように心掛けていたが、気付けていないこともあったように感

じる為、視野を広げたい。 

・保育の中で疑問に思った事や共有すべき事等を自ら発信し、職員間での報連相や会話を大切にする事を意識して

行っている。クラス間だけでなく、他クラスへと共有をする中で、個々でのやり取りに留まっていた為、全体で話し合う

場を設けるべきであった。 

・同僚のサポートについて、去年度の後期からは意識して動くことができたと思う。 今年度は、自分のできることを探

し、更に周りを見て行動することを意識したい。 

・些細なことでも声を上げたり共有を行うことを心掛けた。しかし、自分のやる事で精一杯になってしまう所もあり、助け

て頂くことが多かった為改善できるようにしたい。 

・報連相やコミュニケーションは担任をはじめ、幼児クラス間で概ね取ってきたつもりだが、より細かなところまで共有し

ていけるよう、情報共有の場(幼児会議などを)設けたいと思う。 

・日々のコミュニケーションの中でも、相手に伝わっていなかったり、共有し切れていない部分があり、まだまだコミュニ

ケーション不足だと感じた。自分と相手の思いが同じと思わず、ちょっとしたことでもその都度話し合っていきたい。 

・自分自身の業務や課題でいっぱいいっぱいになってしまい、周りに気を配ることが不十分であった。又、担任同士の

やり取りが足りておらず勝手な判断や準備不足が生じてしまった。 

・行事が立て込んでいる時等、もう少し周りに目を向ける事が出来たと思う。 

・コミュニケーションについては、気に掛けてはいるが給食含める全体となると偏りがあったとも思える部分もあるの

で、より意識をしていきたい。 職員と打ち解ける努力をしていきたい。 

・フリーとしてクラス書類がない分、クラス担任の書類が終わっているかを確認し、業務時間内に円滑に回せるよう声

掛けをすることを意識した。 



・日々他の職員とコミュニケーションを取ったり、情報交換や保育について相談したりすることを意識していた。特に 4

年目になり、後輩から聞かれたりすることも多くなったので丁寧に答えられるようにした。また、全職員が気持ちよく有

給を取ったり、働けるように周りを見ながら動いていきたい。 

・忙しいクラスをサポートしたい気持ちはあるが、家庭との両立や短時間勤務なこともあり、十分にはサポートできてい

なかったと思う。今後の課題にしていきたい。 

 

 

 

「３」の責任感の項目において、工夫している点、今後の課題、改善すべき点を記入してください。 

14 件の回答 
・与えられた業務については、最後まで責任を持って取り組み、役割を意識しながら行動することができたと感じる。ま

た、求められていることを理解し、丁寧に対応するよう努めてきた。一方で、業務の優先順位や時間配分に課題を感じ

る場面もあったため、今後はより計画的に行動し、最後までやり遂げられるよう改善していきたい。 

・乳児リーダーとしての役割は期待に応えられるものではなかったと感じる為、今後はリーダーでなくとも周囲への意

識を高めたい。 

・自分の役割に責任持ち、最後まで成し遂げる事を意識して行い、必要に応じて他の職員と連携を取りながら取り組

むことを心掛けている。引き続き、責任を持って取り組み、最後まで丁寧にやり遂げていきたい。 

・行事の企画や準備を進んで行えた。 



・行事だけに限らず、日常の保育の中でも意識しながら過ごしていた。しかし、自分がやらなくてはという気持ちになり

すぎてしまう事もあった為、他の職員にも頼りながら余裕を持ってより良い保育に繋げられるようにしたい。 

・どの項目も大切だが、責任感に関しては仕事をする上で担任をする上で常に意識しなくてはならないと考えている。

大きな怪我等保育を行えたことや、問題なく行事を進められたことは自己評価として全うできたと感じる。 

・与えられた仕事をこなすのではなく、目的達成の為に他に何ができるかを主に考えていきたい。 

・頑張りたい気持ちはあるものの、言動で表すことが出来ていなかった。当事者意識や責任感は常に持とうとしていた

が、責任感があるからこそこうする、という動きや気持ちが薄かったように思う。 

・職員困り事を聞く機会を設けたり、普段から相談しやすい雰囲気を作れるよう努めるべきだった。 

・全体を総括していくという意識は常に持って仕事に向き合ってはいるが、園が大切にしていることや園長の思い等を

より職員に語ったり、現場の成長や現状を言葉で伝えていく努力をよりしていきたいと思う。 

・園全体が円滑に回るよう自分ことだけでなく、それぞれのクラスの体制を考えながら自分の 1日の動きを決めるよう

意識した。 

・経験年数に応じた責任感を持てるようにしたい。その為には自分の知識や考えを周りに伝えていこうと思う。 

・やるべき仕事に優先順位をつけたり、今できることを他の職員やフリー職員と共有することで、効率よく仕事を進める

ことができたと感じる。 

 

 

 



 

「４」の積極性の項目において、工夫している点、今後の課題、改善すべき点を記入してください。 

13 件の回答 
・与えられた業務には意見を出したり、行動したりと積極的に取り組むことができたが、1年目として日々の流れを掴

むことに精一杯で、仕事の改善や範囲を広げるところまで意識を向けることが難しかった。今後は、業務に慣れてきた

ことを踏まえ、現状に満足せず自ら考えて行動し、より良い保育に繋がるよう工夫や改善を意識して取り組んでいきた

い。 

・与えられた仕事以上のことはできなかった。もっと自分で考えてより良い仕事をしていきたい。 

・与えられた業務に加えて、周囲の様子を見ながら出来ることを見つけ、自ら行動するよう心掛けているが、自分の業

務だけに留まってしまう事もあった為、より周囲の状況を把握し、自分にできる事を探して取り組んでいきたい。 

・係や行事の担当については積極的に取り組めたが、それ以外の場面で自分から意見を言うことが少なかったので、

今年度は改善したい。 

・教えて貰ったり過去の資料を見ながら行うことはできたが、自ら拡大しようと取り組む事は出来ていなかったのでは

ないかと思う。次年度では現状維持や一定ではなく、範囲を広げられるよう積極的に取り組みたい。 

・前半はクラスのことでいっぱいになり、他クラスへの配慮が欠けていた。クラスがまとまり落ち着きはじめた時期に、

他クラスの様子を気に掛けたり担任 2人での保育を取り組んでみたりした。より自ら積極的に発信できるよう意識した

い。 

・日々、同じやり方を繰り返すのではなく、常により良い方法はないか考えて出来ていると思う。 

・やるべきこと、目の前にあることにのみ集中していて、先を見据えた取り組みや視野を広げて仕事を考えることが出

来ていなかった。 

・声を掛けられてから、動く事もあったり、やると言って後回しにしてしまうことがあったので、今後は、同じような事がな

いようにしたい。 

・日頃からの保護者支援にもより力を入れていきたいと思う。 

・始めはペアの先輩に教えて頂いたことをこなすだけになってしまっていたが、下半期では自分でも今やるべきことや

入った方がいいクラスを提案し、業務をこなせるよう改善した。 

・積極的に保護者とやりとりしたり、成長して行く子ども達にどんな遊びが合うのか。また、どんなことをするとより成長

できるのか担任同士で話し合い、積極的に取り入れることができた。 

・過去のやり方に捉われずに、もっと簡易的なやり方や効率的なやり方を模索しながら仕事を進めることを意識した。 

 

 



 

 

 

 

 

 



「５」の業務知識、遂行能力の項目において、工夫している点、今後の課題、改善すべき点を記入してくださ

い。                                         13 件の回答 

・担当する仕事に必要な知識や関連する一般的な知識については、日々の業務を通して理解を深め、習得することが

できた。しかし、業務を迅速かつ正確に遂行する面では、経験不足から時間がかかってしまったり、判断を誤ってしま

う場面もあった。今後は経験を積み重ねながら業務の流れをより深く理解し、効率や正確さを意識して取り組んでいき

たい。 

・知識も技術も研修等で学びを深め、実践に活かしていきたい。 

・業務に関する知識の習得に努め、実際の保育に生かしながら適切に業務を遂行出来るよう心がけている。業務にお

いて、余裕を持って行えた事が少なかった為、先を見据えて余裕を持った行動を行うよう意識し、改善をしていく。 

・今後はより専門的な知識を身につけ、保護者対応をより良いものしていきたい。 

・周りの職員の方等からも吸収し実行に繋げることを意識していた。 

・主にパソコンでの資料作り等で赤石さんにいくつも指導していただいた。その場だけで終わらせるのではなくメモに残

しておく等、迅速かつ正確に業務を遂行できるよう工夫したい。 

・キャリアアップ研修や他の職員との知識、情報共有等をしていく中で、まだまだ活かせ切れていない部分や勉強不

足を感じる為、意識して活用したり、日々学びながら勉強していきたい。 

・自分の常識的な知識や、理解力、発想力に足りていないところが多くある。自ら学習したり、周りの人の考えや知識

から学びを深めていく必要がある。 

・保育においては、ピアノ、パソコン等、苦手分野において、積極的に行えなかったので、今後も、自分なりに努力して

いきたい。 

・保育業界の動向や社会情勢等を含め、専門書を読んでみたりネット情報からも取り入れるようにしているが、日々知

識を入れる勉強は重ねていきたいと思っている。 

・フリーとして全年齢の発達や遊びについてもっと知識を増やしておくべきだった。 特に幼児クラスの遊びの知識をも

っと増やせるようにしていく。  

・特に AED や緊急の怪我の対応等は不安だったので、2月の保育まとめで実際に消防士と動きや細かいことを確

認、教えてもらうことができてよかった。様々な病気や怪我対応があるので、より知識をつけて迅速に最善の対応がで

きるようにしたい。 

・仕事が重なると忘れてしまいがちなのでリストアップしたり、フリー職員間での共通理解を意識して行えた。 

 

 

 



 

 

 

 

 

「６」の理解力の項目において、工夫している点、今後の課題、改善すべき点を記入してください。 

12 件の回答 
・上司からの指示や命令については、内容や意図を理解するよう心掛けながら取り組んできたが、伝達が上手くいか

ず適切に対応できない場面もあった。その為、聞き返しや繰り返し同じことを聞いてしまうこともあった。今後は、より正

確に意図を汲み取り、自分なりに整理した上で行動することで、スムーズに業務を進められるよう改善していきたい。 

・同じことを聞いてしまうことはたまにあるように感じる為、忘れないようにメモを取るなど心がけたい。 

・指示や意図を汲み取り、適切に行動できるよう心掛けている。又、不明な点は確認しながら行動をしている。引き続

き意識を持って行っていく。 

・やるべきことを書き出し、忘れないように意識することができたが、理解するのに時間がかかってしまい、結果時間が

かかってしまうことがあった為、今後は内容を詳しいところまで理解して、より効率よく取り組めるようにしたい。 

・ノートにまとめ振り返れるようにしたり、一つ一つ背景を考えたり等理解を深められるよう心掛けた。 



・指導された内容自体は理解出来るが、どういう意図なのか、この話で何を伝えたいのか深いところまで理解できてい

なかったと感じる。同じことを何回も繰り返し聞くことはなかったかについては、確認として聞くことはあったが、それも

当てはまるのであれば出来ていない、改善が必要がふさわしいと思う。 

・理解したつもりではなく、理解した内容を一度、自分の言葉で相手に伝え返すことで、同じ目的を理解することに繋

がると思う。 

・理解した〝つもり〟になってしまっている部分が多かった。過信せず、しっかり一つ一つのことを理解しようとする姿

勢をとれるよう意識したい。 

・パソコン業務は、何度も聞いてしまうことも多かった。 

・何度も同じことを聞くことがないよう、始めに教えて頂いている際に少しでも疑問に思った点はその場で聞いて解決

するよう心がけた。 

・指導していただく場面も多くなってしまい、その都度改善しようと努力した。今まで言われたことを胸に留めて保育に

取り組みたい。また、保護者対応や子どもへの対応で先輩や主任に相談し、答えてもらったことは同じような場面で対

応できるようにしていきたい。 

・自分だけが理解するだけでなく、もっと後輩への周知をしていくことが課題だと感じる。 

 

 

 

 



 

「７」 の表現力の項目において、工夫している点、今後の課題、改善すべき点を記入してください。 

14 件の回答 
・仕事の進み具合や結果についての報告において、内容を整理して簡潔に伝えることが十分にできず、回りくどい表

現や要点が分かりづらい伝え方になってしまう場面が多くあった。また、相手に正確に意図が伝わらず、再確認が必

要となることもあり、表現力に課題を感じている。今後は、伝える前に要点を整理し、結論から簡潔に伝えることを意

識するとともに、分かりやすい話し方・書き方を身につけられるよう改善に努めていきたい。 

・報連相においては常に意識して取り組んだ。 

・相手に分かりやすく正確に伝わるような表現を意識している。引き続き、丁寧な日本語を使うと共に、業務の進み具

合や結果についても適切な報告を行っていきたい。 

・自分の考えを伝えたい時に、遠回しな言い方をしてしまうことがある為、今後は伝える前に要点を纏め、伝わりやす

い様に話すことを意識したい。 

・端的にまとめることが改善が必要だと思うので意識していきたい。 

・報連相は意識していた為、担任間だけでなく係や行事の際にも「これやります」「ここまで終わりました」と意識して声

を掛けていた。報告の際の話し方に関してはまだまだ簡潔に分かりやすく伝える必要がある為、より意識して伝えたい

ことを簡潔に報告できるよう努めたい。 

・とくに言葉の言い回しは、同じ意味でも表現を変えることで相手への印象や受け取り方が変わるので、注意して相手

に伝えたい。また、言葉選びが難しい場合は、相談して一緒に考えていきたい。 

・上半期に書類の進み具合や現状をしっかりと把握出来ていないことが露見し反省してからは、しっかりと現状を把握

することをしっかり主に書類関係において意識できたと考える。全てのことに対して通じていたかと考えるとそうではな

いため、より一層意識していきたい。 

・当たり前ですが、事前に伝えたい事をよく整理し、分かりやすく簡潔に伝える努力が必要。 

・簡潔にその中でもしっかりと伝えたい、相手に伝わりやすく、話し方はとても意識はしてはいるが、会話のやりとりを

大切に相手の思いも吸い上げられるよう努力をしていきたい。 

・フリーとして全体をみて疑問に思ったことや違和感を感じたときに報告するよう意識した。また、子どもたちの様子を

担任とは違った目線から見ることで気付きに繋ぐことが出来た。 

・報告や状況報告は具体的に話すように気をつけている。しかし急いでいる時や緊急の時は焦ってしまうときもあるの

で、その時こそ落ち着いて状況説明できるようにしていきたい。 また、何かあったときにすぐ報告できるよう状況把握

も意識したい。 

・相手に伝える事に対して要点をまとめる事が苦手としているので、結論や重要点に意識して簡潔にまとめることを意

識していく。 

・話し方、書き方については、今後も工夫を重ね、より良いやり方を見つけていきたい。 

 


